


BU-Risiko in Deutschland 2018

Frage: Wieviel Prozent von 100 Erwerbstätigen werden durchschnittlich berufsunfähig?

 1. 5 Prozent

 2. 15 Prozent

 3. 20 Prozent

 4. 25 Prozent

 5. 30 Prozent

 Antwort: 4. 25 Prozent Quelle: GDV

 Die Wahrscheinlichkeit, dass eine 30-jährige Dolmetscherin oder Übersetzerin  
berufsunfähig wird, liegt bei 29 Prozent Quelle: HDI LebensversicherungAG
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Ursachen für Berufsunfähigkeit in Deutschland 2018

Frage: Häufigste Ursache für eine Berufsunfähigkeit?

 1. Unfälle

 2. Bewegungsapparat

 3. Herz- und Kreislauferkrankungen

 4. Psyche / Nervenerkrankungen

 5. Innere Erkrankungen

 Antwort: 4. Psyche / Nervenerkrankungen
 Quelle: Statista
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Quelle: Statista



Die Berufsunfähigkeits-Versicherung
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 zahlt ein individuell vereinbartes, garantiertes, monatliches „Ersatzeinkommen“

 i.d.R. bis zu 60% des Vorjahresgewinns (Freiberufler, Selbstständige) bzw. des  
Vorjahresbruttoeinkommens (Arbeitnehmer)

 an Versicherte, die aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr in der Lage sind, ihren Beruf zu mehr  
als 50% für mindestens die nächsten 6 Monate auszuüben

 bis zu dem vereinbarten Versicherungsendalter, derzeit maximal bis zum 67. Lebensjahr

 wird von den Verbraucherzentralen als eine der wichtigsten Versicherungen überhaupt empfohlen

 sollte so früh wie möglich abgeschlossen werden



Leistungsstarkes Bedingungswerk

 Rechtsverbindliche Erläuterungen zu den allgemeinen Versicherungsbedingungen einem einfachen und  
verständlichen „Frage-Antwort-Schema“

 Verzicht auf die abstrakte UND konkrete Verweisung in andere Berufe bei Eintritt der BU

 Verzicht auf Umorganisation bei Freiberuflern und Selbstständigen (bei weniger als 5 Mitarbeitern  
und/oder Akademikern mit mindestens 90 % kaufmännischer oder organisatorischer Tätigkeit)

 Verzicht auf Berufswechselprüfung

 Keine Meldepflicht bei gesundheitlichen Verbesserungen

 Umfangreiche Nachversicherungsgarantien ohne Gesundheitsprüfung

 Weltweiter Versicherungsschutz
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Leistungs- und Prozessquoten
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Beitragsnachlass in Höhe von ca. 20 Prozent

Eintrittsalter BDÜ-Mitglieder ohne BDÜ Mitgliedschaft

20 Jahre 37,51 € 46,64 €

25 Jahre 41,71 € 51,97 €

30 Jahre 46,50 € 58,05 €

35 Jahre 52,21 € 65,32 €

40 Jahre 59,14 € 74,16 €

45 Jahre 67,17 € 84,47 €

50 Jahre 75,91 € 95,76 €

Für eine mtl. BU-Rente von 1.000 EUR bis zum 67. Lebensjahr.
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Reguläre Gesundheitsfragen „Top-BU“ (BDÜ) „Basis-BU“ (BDÜ)
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Besonderheiten Basis-BU:
- Abschluss in den ersten 12 Monaten nach Verbandseintritt möglich
- max. 1.000 € mtl. BU-Rente
-Eingeschränkte Leistungen in den ersten 5 Jahren (nur bei Unfällen oder einer Infektionsgefahr),  
bei anderen Ursache erhält die versicherte Person eine einmalige, 6-fache Monatsrente (= 6.000 €),  
danach wir der Vertrag aufgelöst



Zusammenfassung

Die HDI Lebensversicherung AG bietet:

 eines der leistungsstärksten Bedingungswerke am deutschen Markt

 exzellente Prozess- und Leistungsquoten

 ein attraktives Preis-/Leistungsverhältnis

 eine (stark) vereinfachte Gesundheitsprüfung beiAntragstellung

Unsere Empfehlung:

 Kostenfreie Überprüfung Ihrer bestehenden BU auf Beitrag und Leistung

 Bei Vorerkrankungen: Unverbindliche und anonyme Risikovoranfrage

Weitere Hinweise:

 Ab sofort können auch Schüler versichert werden

 Familienangehörige profitieren ebenfalls von den BDÜ-Sonderkonditionen
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BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

Boss-Assekuranz  
Versicherungsmakler e. K.  

Tauentzienstraße 1
10789 Berlin

Ansprechpartner bei der Boss-Assekuranz:  

Herr Michael Steiner

Telefon: 030-885 685-87
Telefax: 030-885 685-88

m.steiner@boss-assekuranz.com
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