


 zahlt ein individuell vereinbartes, garantiertes, monatliches 
„Ersatzeinkommen“

 i.d.R. bis zu 60% des Bruttoeinkommens

 an Versicherte, die aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr in der Lage 
sind, ihren Beruf zu mehr als 50% auszuüben

 bis zu dem vereinbarten Leistungsendalter, derzeit maximal bis zum 67. 
Lebensjahr

 wird von den Verbraucherzentralen als eine der wichtigsten 
Versicherungen überhaupt empfohlen

 sollte so früh wie möglich abgeschlossen werden

2



3



4



 Abstrakte oder konkrete Verweisung?

 Prognosezeitraum? „...voraussichtlich 
länger als 6 Monate…“

 Welcher Beruf wird geprüft ?

 Weltweite Geltung?

 Leistungs- und Prozessquoten?

 Leistungsendalter?
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 Generell: 
Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE)/GdS), 
Behinderung (GdB) oder Berufs- bzw. Erwerbsunfähigkeit oder 
wurde eine solche in den letzten 2 Jahren beantragt?

 Basis-BU:
Waren Sie in den letzten zwei Jahren länger als vier Wochen  
durchgehend aus gesundheitlichen Gründen außer Stande, Ihre 
berufliche Tätigkeit auszuüben oder üben Sie derzeit Ihre berufliche 
Tätigkeit aus gesundheitlichen Gründen eingeschränkt aus?

 Top-BU:
Drei Gesundheitsfragen, aber keine Frage nach Größe/Gewicht, 
Medikamenten oder gefährlichen Hobbys/Sportarten.

 Ab 2.001 € monatlicher BU-Rente:
27 Gesundheitsfragen



Eintrittsalter BDÜ-Mitglieder ohne BDÜ-Mitgliedschaft

25 Jahre 44,64 58,96

30 Jahre 50,04 66,26

35 Jahre 56,43 74,92

40 Jahre 64,00 85,23

45 Jahre 72,76 97,23

50 Jahre 82,16 110,23
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 Wir überprüfen auch bestehende 
Versicherungsprodukte und 
erstellen Ihnen ggf. entsprechende 
Gegenangebote

 Nutzen Sie unseren kostenfreien 
„Versicherungs-Check“!


